
〈宣言日〉　2020年　1月27日　　　　

ゴール 中期3か年（第51期まで）の取組目標

仕入高の30％を目標設定とする。

<50期下期検討目標>

職　名

氏　名

所　属

氏　名

電話番号

ＦＡＸ番号

Ｕ　Ｒ　Ｌ http://www.intercompo.co.jp

従業員（構成員）数 男性　　　37 人　　女性　　　10 人　　　計　　　47 人

取り扱いアイテムの含有物質把握とVOC排出抑制への
取り組み(すべての人に健康と福祉を)

新アイテム及びイノベーションを通じた高いレベルの経済
生産性を達成する(働きがいも経済成長も)

担 当 者

事業統括

神長　大治

03-3498-0073

03-3498-0083

Ｅメール kaminaga@intercompo.co.jp

業　種 卸売・小売業

代表者　職・氏名
代表取締役社長

中原　健太郎

所 在 地
〒150-0002
東京都渋谷区渋谷1－6－7

目標に関連する取組内容

これまでの取組

環境負荷対策製品（環境にやさしい製品）
の仕入　（再生・リサイクル・省エネ）

事業所・団体名称
インタコンポ株式会社

環境負荷物質対策製品の販売、産業廃棄物の削減、クラウド型グループウェア導入で資源・時間の効率
化を実行する。

ＳＤＧｓ宣言書
インタコンポは、事業を通じて持続可能な価値創造型への転換に向けて、次のとおり取り組むことを宣言します。

事業所・団体としての2030年のあるべき姿

製品サイクルを通じて化学物質や廃棄物に配慮、管理することで人の健康・環境への悪影響を最小限にとどめる。

事業所・団体としてのねらい、特徴的な活動
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